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นโยบายการสบืทอดต  าแหนง่ 

บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ากัด (มหาชน) (“บร ิษทั”) จัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่งเพื่อเตรียมความพร้อมในการสร้างบุคลากรเข้าทดแทนต าแหน่งท่ี
ส าคัญในกรณีท่ีผู้ด ารงต าแหน่งบริหารท่ีส าคัญไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้จนครบวาระ หรือต าแหน่งว่างลงด้วยเหตุอ่ืนใด ตลอดจนเพื่อลดคว ามเ ส่ียงหรือ
ผลกระทบจากการขาดความต่อเน่ืองในการบริหารจัดการ โดยมีฝ่ายทรัพยากรบุคคลเป็นผู้จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง ท่ีส าคัญ ได้แก่ ผู้บริหารตามนิยาม
ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งได้แก่ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และผู้บริหาร 4 ล าดับนับต่อจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร เพื่อ
เสนอต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อให้ความเห็น และเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล เพื่ออนุมัติส าหรับผู้บริหาร 4 ล าดับนับต่อ
จากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติส าหรับประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

บริษัทจะจัดให้มีแนวทางการพัฒนาพนักงานและผู้บริหารเพื่อเตรียมผู้สืบทอดต าแหน่งงานท่ีส าคัญ โดยบริษัทจะเฟ้นหาบุคลากรท่ีมีศักยภาพเพื่อเข้า
ร่วมฝึกอบรมโครงการต่าง ๆ  อย่างต่อเน่ือง เพื่อเตรียมความพร้อมในการด ารงต าแหน่งส าคัญ ๆ ของบริษัท และจะมีการรายงานการด าเนินการตามแนวทาง
ดังกล่าวต่อประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเพื่อพิจารณาก่อนรายงานผลต่อคณะกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่
กรณี) โดยกระบวนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเข้าร่วมโครงการจะต้องมีความโปร่งใส เป็นธรรม และผ่านการอนุมัติจากประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  

นอกจากน้ี บริษัทจะพิจารณาสนับสนุนให้มีการการหมุนเวียนงานเพื่อเพิ่มความรู้และประสบการณ์แก่บุคลากรของบริษัทให้มีความรู้รอบด้าน และ
ความพร้อมมากยิ่งข้ึน รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ท่ีมีศักยภาพท่ีเป็นผู้สืบทอดต าแหน่งต่าง ๆ มีโอกาสทดลองรับผิดชอบในต าแหน่งดังกล่าวบางช่วงเวลา ท่ีผู้
ด ารงต าแหน่งลา หรือเดินทางไปปฏิบัติหน้าท่ีนอกสถานท่ี เพื่อประเมินการฝึกอบรมและการพัฒนาเพิ่มเติมท่ีจ าเป็นส าหรับบุคลากรดังกล่าว 

ทั ้งนี ้  บริ ษัทจะคัดเล ือกบุคคลเพื ่อแทนต าแหน่งที่ ว่างลง โดยพิจารณาจากบุคลากรของบริษัทผู้ เข ้าร ่วมโครงการ ทั ้ง นี ้ ไม ่จ  า กัดสิทธขิอ ง
บุคคลภายนอก หรือบุคคลอ่ืนท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคัดเลือกท่ีบริษัทก าหนด 

 

นโยบายการสืบทอดต าแหน่งน้ีให้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันท่ี 14 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป 

 

 


