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นโยบำยกำรปอ้งกนักำรใชข้อ้มลูภำยในของบรษิทั 
บริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ให้ควำมส ำคัญต่อกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในของกลุ่ม

บริษัท โดยบริษัทมีนโยบำยห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำร พนักงำน และลูกจ้ำงของบริษัท น ำข้อมูลใดซึ่งอำจมีผลกระทบต่อรำคำ
หลักทรัพย์ของบริษัท ที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชนทั่วไป (“ข้อมลูภำยใน”) หรือข้อมูลใดที่กระทบต่อกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท
ในอันที่จะท ำให้บริษัทเสียหำย หรือเสียเปรียบ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ำกัดเพียงข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน ข้อมูลทำงกำรค้ำ หรือข้อมูลอ่ืนใด
ของกลุ่มบริษัทที่ยังไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน (“ควำมลับทำงธุรกิจ”) ไปเปิดเผยไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมไปใช้ หรือน ำไปแสวงหำ
ประโยชน์ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำด้วยวิธีกำรใด ๆ อันก่อให้เกิดกำรได้เปรียบบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำจะได้รับผลตอบแทนหรือไม่ก็
ตำม รวมทั้งต้องไม่ซื้อหรือขำยหลักทรัพย์หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่เกี่ยวข้องกับหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้
ข้อมูลภำยใน ดังน้ัน บริษัทจึงได้ก ำหนดแนวทำงป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยใน ดังต่อไปนี้ 

1. กำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงถือหลักทรัพย์ 
(1) บริษัทจะให้ควำมรู้แก่กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัท และบริษัทย่อยเกี่ยวกับหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลง

กำรถือหลักทรัพย์ของบริษัทและสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของบริษัท ของตนเอง คู่
สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะ รวมถึงนิติบุคคลที่กรรมกำรหรือผู้บริหำร คู่
สมรสหรือผู้ที่อยู่กินฉันสำมีภริยำ และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของกรรมกำรหรือผู้บริหำรของบริษัท เป็นผู้ถือหุ้น
รวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกล่ำวและกำรถือหุ้นรวมกันดังกล่ำวเป็น
สัดส่วนที่มำกที่สุดในนิติบุคคลนั้น (รวมเรียกว่ำ “บุคคลที่เกี่ยวข้อง”) 

(2) กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทมีหน้ำที่รำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่
อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของบริษัทของตนเอง และบุคคลที่เกี่ยวข้องต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ตำมประกำศที่ออกตำมมำตรำ 59 แห่งพระรำชบัญญัติหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. หลักทรัพย์”) โดยให้จัดส่งส ำเนำรำยงำนนี้ให้แก่ 
เลขำนุกำรบริษัทในวันเดียวกันกับที่ส่งรำยงำนดังกล่ำวต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำด
หลักทรัพย์  

ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมหลักกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียม อันเป็นส่วนหนึ่งของหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี กรณีผู้มี
หน้ำที่รำยงำนประสงค์จะท ำกำรซื้อขำยหลักทรัพย์และสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ผู้มี
หน้ำที่รำยงำนแจ้งต่อคณะกรรมกำรบริษัทฯ ล่วงหน้ำก่อนท ำธุรกรรมอย่ำงน้อย 1 วันท ำกำร โดยแจ้งผ่ำนเลขำนุกำรบริษัทฯ  

2. กำรห้ำมใช้ข้อมูลภำยใน 
(1) กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัท ที่ได้รับทรำบหรือครอบครองข้อมูลภำยในของกลุ่มบริษัท จะต้องงดซื้อ

หรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของ
บริษัท หรือน ำข้อมูลดังกล่ำวไปแสวงหำประโยชน์ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน ไม่ว่ำด้วยวิธีกำรใด ๆ ก่อนที่ข้อมูล
ภำยในนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน เว้นแต่จะเป็นไปตำมมำตรำ 242 ของพ.ร.บ. หลักทรัพย์ รวมทั้งห้ำมมิให้บุคคล
ดังกล่ำวเปิดเผยข้อมูลภำยในให้ผู้อื่นทรำบจนกว่ำจะได้มีกำรแจ้งข้อมูลนั้นต่อสำธำรณชน  
ทั้งนี้ ห้ำมมิให้บุคคลข้ำงต้นรวมถึงบุคคลที่เกี่ยวข้องซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ของบริษัท หรือเข้ำผูกพันตำมสัญญำ
ซื้อขำยล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นเวลำอย่ำงน้อย 30 วันก่อนที่งบกำรเงินของบริษัทจะ



2 

 

เปิดเผยต่อสำธำรณชน และในช่วงเวลำ 24 ชั่วโมงภำยหลังจำกที่งบกำรเงินของบริษัทได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน
แล้ว (Black Out Period) 

(2) ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทใช้ข้อมูลภำยในหรือควำมลับทำงธุรกิจของกลุ่มบริษัท ตลอดจน
ข้อมูลควำมลับทำงธุรกิจของคู่ค้ำซึ่งตนได้ล่วงรู้มำในต ำแหน่งหรือฐำนะเช่นนั้น มำใช้เพื่อกำรซื้อ หรือขำย หรือเสนอ
ซื้อ หรือเสนอขำยหรือชักชวนให้บุคคลใด ซื้อ หรือขำย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขำยซึ่งหลักทรัพย์ของบริษัท และเข้ำ
ผูกพันตำมสัญญำซื้อขำยล่วงหน้ำที่อ้ำงอิงกับรำคำหรือหลักทรัพย์ของบริษัทไม่ว่ำทำงตรง หรือทำงอ้อม ไม่ว่ำ
กำรใช้ข้อมูลดังกล่ำวจะก่อให้เกิดผลเสียหำยแก่กลุ่มบริษัท และคู่ค้ำหรือไม่ก็ตำม และไม่ว่ำกำรกระท ำดังกล่ำวจะท ำ
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง หรือบุคคลใดก็ตำม รวมถึงไม่น ำข้อมูลดังกล่ำวไปเปิดเผย หรือแสวงหำประโยชน์เพื่อให้
บุคคลใดกระท ำ หรืองดเว้นกระท ำกำรใด ๆ เพื่อให้ตน หรือบุคคลใดได้รับผลประโยชน์โดยที่ตนจะได้รับผลตอบแทน
หรือไม่ก็ตำม 

3. กำรเก็บรักษำข้อมูลภำยใน 

(1) กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทซึ่งรู้หรือครอบครองข้อมูลภำยในของกลุ่มบริษัท ต้องเก็บรักษำข้อมูล
ภำยในดังกล่ำวด้วยควำมระมัดระวังและมีควำมปลอดภัย เพื่อป้องกันไม่ให้ข้อมูลภำยในรั่วไหลออกไปภำยนอก 

(2) กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของบริษัทต้องไม่เปิดเผยข้อมูลภำยในของกลุ่มบริษัทแก่บุคคลอื่นที่ไม่มีหน้ำที่
เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในดังกล่ำว เพื่อป้องกันกำรที่ข้อมูลภำยในอำจถูกน ำไปใช้ไม่ว่ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
ผู้อื่น 

(3) บริษัทต้องจัดให้มีระบบกำรเก็บรักษำและป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในที่ท ำให้มั่นใจได้ว่ำข้อมูลภำยในจะไม่รั่วไหล และ
ไม่ถูกน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรซื้อหรือขำยหลักทรัพย์ไม่ว่ำเพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

(4) กำรเปิดเผยข้อมูลภำยในต่อสำธำรณะรวมถึงกำรสื่อสำรข้อมูลใด ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยในต้องได้รับควำมเห็นชอบ
จำกประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำยเท่ำนั้น 

(5) บริษัทจะด ำเนินกำรจัดให้มีข้อตกลงในกำรรักษำควำมลับกับที่ปรึกษำหรือผู้ให้บริกำรอ่ืนก่อนที่จะให้บุคคลดังกล่ำว
เข้ำถึงธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลภำยใน 

4. บทลงโทษ 

(1) หำกมีกำรกระท ำอันฝ่ำฝืนนโยบำยนี้ บริษัทจะถือเป็นควำมผิดทำงวินัยตำมข้อบังคับกำรท ำงำนของบริษัท โดยจะ
พิจำรณำลงโทษตำมควรแก่กรณี ตั้งแต่กำรตักเตือนด้วยวำจำ กำรตักเตือนเป็นหนังสือ กำรภำคทัณฑ์ ตลอดจน
กำรเลิกจ้ำงให้พ้นสภำพกำรเป็นพนักงำน 

(2) บุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตำมหน้ำที ่ในกำรรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลักทรัพย์ ตำมมำตรำ 59 แห่งพรบ. 
หลักทรัพย์ ต่อส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ยังอยู่ภำยใต้บทก ำหนดโทษตำม
มำตรำ 275 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย ์

(3) บุคคลซึ่งฝ่ำฝืนมำตรำ 242 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ อยู่ภำยใต้บทก ำหนดโทษตำมมำตรำ 296 และ มำตรำ 
317/1(1) ประกอบมำตรำ 317/4 และมำตรำ 317/5 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพย์ 
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ทั้งนี้ ให้บริษัทย่อยน ำนโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในฉบับน้ีไปปรับใช้โดยอนุโลม  

นโยบำยกำรป้องกันกำรใช้ข้อมูลภำยในนี้ ให้มีผลใช้บังคับตำมมติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทฯ ต้ังแต่วันที่ 17 กันยำยน 2568 เป็น
ต้นไป 


