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เจ้าของเอกสาร                                                                                                 

ฝ่ายงาน ระดับช้ันความลับ บังคับใช้กับหน่วยงาน 

ตรวจสอบภายใน เอกสารภายใน ตรวจสอบภายใน 

 

กฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

สอบทานโดย ฝ่ายงาน ลายเซ็น วันท่ี 

ณัฐชัย ณ เสือ ตรวจสอบภายใน   

 

ทะเบียนปรับปรุงแก้ไขเอกสาร 

วันท่ีปรับปรุง รายละเอียดการเปลี่ยนแปลง ผู้แก้ไข 

พ.ค. 2566 1. ทบทวน ปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหาสาระ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายในสากล  

2. ปรับปรุงสายการรายงานให้สะท้อนโครงสร้างองค์กรที่เป็นปัจจุบัน 

ปาริชาต ขันทสีมา 

ก.พ. 2568 1. ทบทวน ปรับปรุงตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ฉบับ
ใหม่ บังคับใช้ 9 มกราคม 2568 

ปาริชาต ขันทสีมา 

ก.พ. 2569 1. ปรับปรุงให้เป็นไปตามโครงสร้างของกลุ่มบริษัท ณัฐชัย ณ เสือ 

 

พิจารณาอนุมัติ 

 คณะกรรมการ วันท่ี 

อนุมัติเอกสาร ☐  กรรมการบริษัทฯ 25 ก.พ. 2569 
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กฎบตัรฝา่ยตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ 

การตรวจสอบภายในของ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน) มีจุดมุ่งหมายช่วยเพิ่มความแข็งแกร่ง
ให้กับความสามารถของ กลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ รวมไปถึงบริษัทที่ท าสัญญาใช้บริการงานการตรวจสอบ ในการ
สร้าง ปกป้อง และรักษาคุณค่าให้ยั ่งยืน โดยการให้ความเชื่อมั่น และค าแนะน า ด้วยข้อมูลเชิงลึกและการมองถึง
เหตุการณ์ล่วงหน้าอย่างเป็นอิสระและเที่ยงธรรมโดยอาศัยความเสี่ยงเป็นพื้นฐาน แก่คณะกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูง 

การตรวจสอบภายในช่วยองค์กรยกระดับสิ่งต่อไปน้ี  

• การบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
• กระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม 
• การตัดสินใจและการควบคุมดูแล 
• ชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือกับผู้มีส่วนได้เสีย 
• ความสามารถในการให้บริการเพื่อสาธารณะประโยชน์ 

การตรวจสอบภายในจะมีประสิทธิผลสูงสุดเมื่อ 

• การตรวจสอบภายในกระท าโดย ผู้เชี่ยวชาญที่มีความสามารถในการปฏิบัติอย่างสอดคล้องกับมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในสากลของสถาบันผู้ตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors' International 
Professional Practices Framework) ซึ่งก าหนดไว้เพื่อประโยชน์สาธารณะ 

• ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รับการจัดวางสถานะให้เป็นอิสระโดยมีความรับผิดชอบในผลงานต่อคณะกรรมการ 
โดยตรง 

• ผูต้รวจสอบภายในเป็นอิสระจากอิทธิพลที่ไม่เหมาะสมและมุ่งมั่นที่จะท าการประเมินอย่างเที่ยงธรรม 

งานตรวจสอบภายในของ บริษัทหลักทรัพย์ ฟินันเซีย ไซรัส จ ากัด (มหาชน) จะยึดมั่นในองค์ประกอบที่จ าเป็นตาม
กรอบปฏิบัติการวิชาชีพสากลของสถาบันผู้ตรวจสอบภายใน (IIA) ซึ่งได้แก่ มาตรฐานการตรวจสอบภายในระดับ
สากล (Global Internal Audit Standards) และข้อก าหนดเฉพาะเรื ่อง (Topical Requirements) หัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะรายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตามระยะเวลาที่ก าหนด เกี่ยวกับความสอดคล้อง
ของหน้าทีต่รวจสอบภายในกับมาตรฐานซึ่งจะได้รับการประเมินผ่านโครงการประกันคุณภาพและปรับปรุงงาน 

อ านาจหน้าที่และขอบเขตการให้บริการของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการของกลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ รวมไปถึงบริษัทที่ท าสัญญาใช้บริการงานการตรวจสอบ ให้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ให้ความเชื่อมั่นและค าแนะน า รวมถึงการให้ข้อมูลเชิงลึก และ มองถึงเหตุการณ์ล่วงหน้า 
อย่างเที่ยงธรรม แก่คณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง โดยอ านาจหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบภายในเกิดขึ้นจากสาย
การรายงานตรงต่อคณะกรรมการ อ านาจดังกล่าวให้อิสระในการเข้าถึงคณะกรรมการได้อย่างไม่จ ากัด  รวมทั้งมี
ขอบเขตการให้บริการงานตรวจสอบให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร ครอบคลุมการประเมิน และปรับปรุง
กระบวนการ การก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีระเบียบ 
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คณะกรรมการ ให้อ านาจฝ่ายตรวจสอบภายใน: 

• การเข้าถึงข้อมูลอย่างเต็มรูปแบบ มีสิทธิ์เข้าถึงฟังก์ชัน ข้อมูล การบันทึกข้อมูล ข้อมูลทรัพย์สินทางกายภาพ และ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างไม่มีข้อจ ากัด ทั้งนี้  
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องรับผิดชอบต่อความลับและการรักษาความปลอดภัยของ บันทึกและข้อมูล 

• การจัดสรรทรัพยากร ก าหนดความถี่ เลือกหัวข้อ ก าหนดขอบเขตงาน น าเทคนิคมาใช้ และการสื่อสารเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• สามารถขอความช่วยเหลือจากบุคลากรที่จ าเป็นของ กลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ และบริการเฉพาะทางอื่นๆ ทั้งจาก
ภายในหรือภายนอก กลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ เพื่อให้บริการตรวจสอบภายในเสร็จสมบูรณ์ 

ความเป็นอิสระ ต าแหน่งทางองค์กร และความสัมพันธ์ในการรายงาน 

• หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะอยู่ในต าแหน่งระดับที่ช่วยให้การบริการ ตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติหน้ าที่
เป็นไปโดยไม่มีการแทรกแซงจากผู้บริหาร ซึ่งจะก่อให้เกิดความเป็นอิสระแก่การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน จะรายงานตามหน้าที่ต่อคณะกรรมการ และรายงานด้านการบริหาร เช่น การ
บริหารงานประจ าวัน ต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเทียบเท่าการจัดวางต าแหน่งนี้ให้สิทธิอ านาจแก่หัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ในการน าเสนอเรื่องราวโดยตรงต่อผู้บริหารระดับสูงและยกระดับเรื่องราวไปยังคณะกรรมการ
เมื่อจ าเป็น โดยไม่ถูกแทรกแซง และสนับสนุนการรักษาไว้ซึ่งความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

• หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน จะยืนยันต่อคณะกรรมการ อย่างน้อยปีละครั้ง เกี่ยวกับความเป็นอิสระภายในองค์กร
ของงานตรวจสอบภายใน หากโครงสร้างการก ากับดูแลไม่รองรับความเป็นอิสระภายในองค์กร หัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายในจะต้องเก็บเอกสารบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษรเกี่ยวกับโครงสร้างการก ากับดูแลที่จ ากัดความเป็น
อิสระ และมาตรการใดๆ ที่ใช้เพื่อบรรลุหลักการของความเป็นอิสระ   

• หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะเปิดเผยต่อคณะกรรมการ เกี่ยวกับการแทรกแซงใดๆ ที่ผู้ตรวจสอบภายในพบ
เกี่ยวกับขอบเขต การด าเนินการ หรือการสื่อสารของงานและผลการตรวจสอบภายใน การเปิดเผยจะรวมถึงการ
สื่อสารผลกระทบของการแทรกแซงดังกล่าวต่อประสิทธิผล ของฝ่ายตรวจสอบภายในและความสามารถในการ
ปฏิบัติตามภารกิจ 

การเปลี่ยนแปลงอ านาจหน้าที่ และกฎบัตร 

สถานการณ์ต่างๆ อาจเป็นเหตุให้ต้องมีการหารือติดตามผล ระหว่าง หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ และ
ผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบภายในหรือประเด็นอื่นๆ ของกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
สถานการณ์ ดังกล่าวอาจรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียง : 

• การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 
• การควบรวมกิจการหรือการปรับโครงสร้างใหม่ที่ส าคัญภายในองค์กร 
• การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้บริหาร คณะกรรมการ และ / หรือ ผู้บริหารระดับสูง 
• การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญต่อ กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ภาพความเสี่ยง หรือ สภาพแวดล้อมที่องค์กรด าเนินการอยู่ 
• กฎหมายหรือข้อบังคับใหม่ๆ ที่อาจส่งผลต่อลักษณะและ / หรือขอบเขตของการให้บริการตรวจสอบภายใน 
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การก ากับดูแลของคณะกรรมการ เพื่อจัดตั้ง รักษา และเพื่อให้มั่นใจว่า งานตรวจสอบภายในของกลุ่มบริษัท ฟินันเซีย 
เอกซ์ มีอ านาจเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการจะด าเนินการดังนี้ 

• หารือกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้บริหารระดับสูง เกี่ยวกับอ านาจ บทบาท ความรับผิดชอบ ขอบเขต และ
บริการ (การให้ความมั่นใจและ/หรือค าแนะน า) ที่เหมาะสมของงานตรวจสอบภายใน 

• สอบทานให้มั่นใจว่า หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในสามารถเข้าถึง  สื่อสาร และโต้ตอบโดยตรงกับคณะกรรมการ 
รวมถึงการประชุมส่วนตัวโดยไม่มีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม 

• หารือกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้บริหารระดับสูงเกี่ยวกับหัวข้ออื่นๆ ที่ควรระบุไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบ
ภายใน 

• มีส่วนร่วมในการอภิปรายกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้บริหารระดับสูงเกี่ยวกับ “เงื่อนไขที่จ าเป็น” ซึ่ง
อธิบายไว้ในมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ซึ่งสร้างรากฐานที่เอื้อต่อการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายตรวจสอบ
ภายในที่มีประสิทธิผล 

• อนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งรวมถึงขอบเขตอ านาจของงานตรวจสอบภายใน ขอบเขตและประเภท
ของบริการตรวจสอบภายใน 

• ทบทวนกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในร่วมกับหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในปีละครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง
ที่ส าคัญ เพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อองค์กร เช่น การพิจารณาว่าจ้างหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน
รายใหม่ หรือการเปลี่ยนแปลงความเสี่ยงขององค์กรที่เกี่ยวกับประเภทความรุนแรง และความเกี่ยวเนื่องซึ่งกันและ
กัน และอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

• อนุมัติแผนการตรวสอบภายในท่ีอิงตามความเสี่ยง 
• อนุมัติการบริหารทรัพยากรบุคคลและงบประมาณของงานตรวจสอบภายใน 
• อนุมัติค่าใช้จ่ายของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน และงานตรวจสอบภายใน 
• ร่วมมือกับผู้บริหารระดับสูง เพื่อก าหนดคุณสมบัติและความสามารถที่องค์กรคาดหวังในตัวหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน ตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานการตรวสอบภายในระดับสากล 

• อนุมัติการแต่งตั้งและถอดถอนหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• อนุมัติค่าตอบแทนของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• ทบทวนผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• รับการสื่อสารจากหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในเกี่ยวกับฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมถึงประสิทธิภาพการท างานเทียบ
กับแผน 

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้มีการจัดตั้งโครงการประกันคุณภาพและการปรับปรุง และทบทวนผลลัพธ์เป็นประจ าทุกปี 
• ตั้งค าถามที่เหมาะสมต่อผู้บริหารระดับสูงและหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อตัดสินว่า มีข้อ จ ากัดใดๆ ในเรื่อง
ขอบเขตการเข้าถึง อ านาจหน้าที่หรือทรัพยากรของฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน จรรยาบรรณและความเป็นมืออาชีพ 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในต้องก าหนดแนวทางให้มั่นใจว่าผู้ตรวจสอบภายใน: 
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• ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล รวมถึงหลักการจริยธรรมและวิชาชีพ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
เป็นกลาง ความสามารถ การใช้ความระมัดระวังในทางวิชาชีพ และ รักษาความลับ 

• เข้าใจ เคารพ ตอบสนอง และมีส่วนร่วมในการคาดหวังที่ชอบธรรมและเป็นไปตามจริยธรรมขององค์กร และ
สามารถรับรู้พฤติกรรมที่ขัดต่อความคาดหวังเหล่าน้ัน 

• ส่งเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมเชิงจริยธรรมในองค์กร 

• รายงานพฤติกรรมขององค์กรที่ไม่สอดคล้องกับความคาดหวังทางจริยธรรมขององค์กร ตามที่อธิบายไว้ใน
นโยบายและขั้นตอนที่เก่ียวข้อง 

 

การจัดการความเสี่ยงด้านจริยธรรม 

การปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน ผู้ตรวจสอบภายในควรค านึงถึงความเสี่ยงและวีธีการควบคุมที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรม
ในระหว่างการปฎิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย หากพบเจอพฤติกรรมภายในองค์กรซึ่งไม่สอดคล้องกับความคาดหวังด้าน
จริยธรรม ควรสื่อสารให้หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องท าให้มั่นใจได้ว่า ผู้ตรวจสอบภายในได้รับการควบคุมดูแลอย่าง เหมาะสม ปฏิบัติ
สอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลและประพฤติตนสอดคล้องกับคุณค่าทางจริยธรรม และทางวิชาชีพ 

 

การด ารงไว้ซึ่งความเที่ยงธรรม 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะต้องมั่นใจว่าฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นอิสระจากเงื่อนไขต่างๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินการของผู้ตรวจสอบภายใน ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่มีอคติ ทั้งนี้ รวมถึงเรื่องของการเลือก การก าหนด
ขอบเขต ขั้นตอน ความถี่ เวลา และการสื่อสาร หากปรากฎว่า ความเที่ยงธรรมอาจถูกท าให้เสื่อมเสีย หัวหน้าฝ่าย
ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดดังกล่าวต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม ผู้ตรวจสอบภายในจะรักษา
ทัศนคติที่มีใจไม่ล าเอียง อันจะช่วยให้ ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตามภาระหน้าที่ และบรรลุจุดหมายของการตรวจสอบ
ภายใน โดยไม่มีการประนีประนอม หรือยอมให้ดุลพินิจของผู้อื่นอยู่เหนือตน 

ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่มีความรับผิดชอบหรืออ านาจหน้าที่โดยตรง ในการด าเนินงานกิจกรรมใด ๆ ที่ตนตรวจสอบ 
ดังนั้น ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ด าเนินการควบคุมภายใน พัฒนากระบวนการ ติดตั้งระบบ หรือมีส่วนร่วมในกิจกรรม
อื่นๆ ที่อาจบั่นทอนการตัดสินใจใดๆ ของตนซึ่ง รวมถึง: 

• การประเมินการด าเนินงานเฉพาะที่ตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบภายในปีที่ผ่านมา 
• การปฏิบัติหน้าที่ปฏิบัติการส าหรับ กลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์  
• การริเริ่มหรืออนุมัติธุรกรรมภายนอกฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• การก ากับดูแลกิจกรรมของพนักงานใน กลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ รายใดรายหนึ่งที่ไม่ได้รับการว่าจ้างจากฝ่าย
ตรวจสอบภายใน เว้นแต่พนักงานดังกล่าวได้รับมอบหมายอย่างเหมาะสมให้กับทีมตรวจสอบภายใน หรือเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ตรวจสอบภายใน 
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ผู้ตรวจสอบภายในจะ: 

• เปิดเผยการบั่นทอนความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง ทั้งในความเป็นจริง  หรือในลักษณะภายนอก ต่อบุคคลที่
เกี่ยวข้อง เช่น หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลอื่นๆ อย่างน้อยปีละครั้ง  

• แสดงความเป็นกลางอย่างมืออาชีพในการรวบรวม ประเมิน และสื่อสารข้อมูล 
• ประเมินข้อเท็จจริงและสถานการณ์ทั้งหมดท่ีมีอยู่และเกี่ยวข้องอย่างสมเหตุสมผล 
• ด าเนินการป้องกันท่ีจ าเป็นเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ อคติ และอิทธิพลที่ไม่เหมาะสม 

การบริหารงานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีรับผิดชอบดังนี้: 

• บริหารงานฝ่ายงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในและมาตรฐานการตรวจการ
ตรวจสอบภายในสากล รวมถึง การวางแผนเชิงกลยุทธ์ การได้มาและการใช้ทรัพยากร การสร้างความสัมพันธ์ การ
สื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสีย และการสร้างความมั่นใจและปรับปรุงการปฎิบัติงานของฝ่ายงานตรวจสอบภายใน 

• พัฒนาแผนการตรวจสอบภายในตามความเสี่ยงอย่างน้อยปีละครั้ง โดยค านึงถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
และผู้บริหารระดับสูง หารือแผนกับคณะกรรมการและผู ้บริหารระดับสูง และส่ง แผนไปยังคณะกรรมการเพื่อ
ตรวจสอบและอนุมัต ิ

• สื่อสารผลกระทบของข้อจ ากัดด้านทรัพยากรต่อแผนการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 
• ทบทวนและปรับแผนการตรวจสอบภายในตามความจ าเป็น เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจ ความเสี่ยง 
การด าเนินงาน โปรแกรม ระบบ และการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

• สื่อสารกับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง หากมีการเปลี่ยนแปลงส าคัญของแผนการตรวจสอบภายในระหว่าง
กาล ท าให้มั่นใจว่าการตรวจสอบภายในด าเนินการ จัดท าเอกสาร และสื่อสารตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
สากล 

• ติดตามผลการตรวจสอบแต่ละงาน และยืนยันการด าเนินการตามค าแนะน าหรือแผนการด าเนินการ และสื่อสารผล
การตรวจสอบภายในไปยังคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เป็นระยะ ตามความเหมาะสม 

• ตรวจสอบให้แน่ใจว่า ในภาพรวม ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหรือได้รับความรู้ ทักษะ และความสามารถอื่น ๆ และ มี
คุณสมบัติที่จ าเป็น เพื่อสามารถปฏิบัติหน้าที่ตามความต้องการของมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล 

• ระบุและพิจารณาแนวโน้มและประเด็นใหม่ ๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อองค์กร และสื่อสารกับคณะกรรมการและผู้บริหาร
ระดับสูงตามความเหมาะสม 

• พิจารณาแนวโน้มใหม่ๆ และแนวปฏิบัติที่ประสบความส าเร็จในการตรวจสอบภายใน 
• ก าหนดและตรวจสอบให้แน่ใจว่าฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติตามวิธีการที่ก าหนด 
• ท าให้มั่นใจว่า กลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ ปฏิบัติตามนโยบายและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง เว้นแต่ว่านโยบายและขั้นตอน
ดังกล่าวขัดแย้งกับกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ความขัดแย้งใด ๆ 
จะต้องได้รับการแก้ไข หรือจัดท าเอกสาร และสื่อสารกับคณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง 

• ประสานงานกิจกรรมและพิจารณาการพึ่งพางานของผู้ให้บริการให้ความเชื่อมั่นและค า ปรึกษา ทั้งภายในและ
ภายนอกอื่นๆ หากหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในไม่สามารถประสานงานได้ในระดับที่เหมาะสม ปัญหาจะต้องถูก
สื่อสารกับผู้บริหาร ระดับสูงและหากจ าเป็นจะต้องยกระดับไปยังคณะกรรมการ 
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การสื่อสารกับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะรายงานอย่างสม ่าเสมอ ต่อ คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเกี่ยวกับ : 

• อ านาจหน้าท่ีของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• แผนการตรวจสอบภายในและผลการปฏิบัติงานตามแผน 
• งบประมาณฝ่ายตรวจสอบภายใน 
• การแก้ไขที่ส าคัญต่อแผนการตรวจสอบภายในและงบประมาณ 
• การเสื่อมเสียต่อความเป็นอิสระที่อาจเกิดข้ึน รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องตามความเหมาะสม 
• ผลลัพธ์จากโครงการประกันคุณภาพและการปรับปรุง ซึ่งรวมถึงความสอดคล้องของฝ่ายตรวจสอบภายในกับ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลของ IIA และแผนปฏิบัติการเพื่อแก้ไขข้อบกพร่อง และโอกาสในการปรับปรุง
ของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

• ความเสี่ยงที่ส าคัญและปัญหาการควบคุม รวมถึงความเสี่ยงจากการฉ้อโกง ปัญหาการก ากับดูแล และด้านอื่นๆ ที่
คณะกรรมการต้องให้ความส าคัญ 

• ผลลัพธ์การให้บริการ การให้ความเชื่อมั่น และการให้ค าปรึกษา 
• ความต้องการทรัพยากร  
• การตอบสนองของฝ่ายบริหารต่อความเสี่ยงที่ฝ่ายตรวจสอบภายในพิจารณาน าเสนอ ซึ่งอาจไม่สามารถยอมรับได้ 
หรือเป็นการยอมรับความเสี่ยงที่เกินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้ของ กลุ่มบริษัท ฟินันเซีย เอกซ์ 

การทบทวนกฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน  

ฝ่ายตรวจสอบภายในทบทวนกฎบัตรปีละครั้ง หรือเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ เพื่อพิจารณาการเปลี่ยนแปลงที่
ส่งผลต่อองค์กร   

โครงการประกันคุณภาพ และปรับปรุงคุณภาพ 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายในจะพัฒนา น าไปปฏิบัติ และด ารงไว้ซึ ่ง โครงการประกันคุณภาพ และการปรับปรุงที่
ครอบคลุมทุกด้านของหน้าที่ตรวจสอบภายใน โครงการดังกล่าวจะรวมถึงทั้งการประเมินภายนอกและภายในเกี่ยวกับ 
ความสอดคล้องของหน้าที ่ตรวจสอบภายในกับมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล ตลอดจนการวัดผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อประเมินความก้าวหน้าของหน้าที่ตรวจสอบภายใน ในการบรรลุวัตถุประสงค์  และส่งเสริมการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

โครงการดังกล่าวจะประเมินการปฏิบัติตามกฎหมายและ / หรือระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน 
(ถ้ามี) นอกจากนี ้การประเมินจะรวมถึงแผนส าหรับแก้ไขข้อบกพร่อง และโอกาสในการปรับปรุงงานตรวจสอบภายใน 

หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน จะสื่อสารกับคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงเกี่ยวกับโครงการประกันคุณภาพและ
การปรับปรุงของฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกปี รวมถึงผลลัพธ์ของการประเมินภายใน (การติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง และการประเมินตนเองเป็นระยะ) และการประเมินจากภายนอก 
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การประเมินจากภายนอกจะด าเนินการอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุก ๆ ห้าปี โดยผู้ประเมินที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและเป็นอิสระ
หรือทีมประเมินจากภายนอก ผู้ประเมินอย่างน้อย 1 ท่านต้องมีใบรับรอง Certified Internal Auditor (CIA) และยังมี
ผลบังคับใช้ 

กฎบัตรฯ นี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2569 และมีผลบังคับใช้ทันที 

  


